
福利厚生保険制度のご案内
新入社員のみなさまにおすすめの加入例

おすすめ加入例は以下になります。
福利厚生保険制度を利用し、保障（補償）の充実と保険料負担の低減を両立させ、資産形成を計画的に行うことができるプランとなっています。

 セーフティプラン
－突然の病気やケガ・日常生活のリスクに備えてー

【セーフティプラン共済 + 団体総合生活補償保険（MS&AD 型）】

 長期休業補償プラン
－就業障害による収入減少をサポートー

【団体長期障害所得補償保険】

－残されたご家族の生活のためにー
【団体定期保険・団体傷害保障】

－将来のゆとりある生活のためにー

 グループ保険

 総合個人年金

賠償責任保障医療保障

積立年金

長期障害所得補償

死亡・高度障がい保障

『セーフティプラン』と『長期休業補償プラン』のおすすめ加入例  月額保険料（20〜24歳の場合）

セーフティプラン 男性：1,410円
女性：1,410円

本人・ファミリーコース ライフガードコース
B タイプ

（入院日額：6,000円）
OP ②がん治療サポート
OP ③ケガ通院

L・P タイプ
賠償責任保障・携行品損害等

エコノミー

●積立口数平均（毎月積立）
マイプラン ガッチリプラン

20代 １口
（毎月5,000円）

１口
（毎月5,000円）

●積立口数平均（賞与積立）
マイプラン ガッチリプラン

20代 １口
（６・12月各10,000円）

２口
（６・12月各20,000円）

セーフティプラン 長期休業補償プラン
男性：2,170円
女性：1,996円２口

本人・ファミリーコース ライフガードコース
C タイプ

（入院日額：8,000円）
OP ②がん治療サポート
OP ③ケガ通院

L・P タイプ
賠償責任保障・携行品損害等

ベーシックプラス

セーフティプラン 長期休業補償プラン
男性：1,970円
女性：1,796円２口

本人・ファミリーコース ライフガードコース
B タイプ

（入院日額：6,000円）
OP ②がん治療サポート
OP ③ケガ通院

L・P タイプ
賠償責任保障・携行品損害等

ベーシック 突然の病気やケガ・日常生活のリスクに備えて、必要最低限の保障を用意したい方はこちら！

団体定期保険：保険金額 300万円
団体傷害保障：保険金額 300万円

男性：1,073円
女性：1,069円

『グループ保険』おすすめ加入例  月額保険料（20代）

総合個人年金のおすすめ加入口数

保険料／月：3,043円（男性）　　2,865円（女性）

セーフティプラン・長期休業補償プラン「ベーシック」コース＋グループ保険（300万）

おすすめ!

※上記は確定保険料です。
　ただし、保険料は毎年の更新日に再計算し適用します。また、保険料は直近更新日時点の生年月日でご確認ください。

2024年度



福利厚生保険制度のご案内
各制度の重要ポイント！

● 団体保険としての割引が適用されています。
● １年ごとに収支計算を行い、剰余金が生じた場合は、配当金をお支払いしますので、実質負担額が軽減されます。

〈利便性のマイプラン〉
● 年に一度の「一時積立」で年金原資を増やせます。　● 特別な事由に該当する場合に積立金の一部を払い出す（減口する）ことが可能です。

〈着実性のガッチリプラン〉
● 「個人年金保険料控除」の対象となる為、税軽減効果が期待できます。
※税務の取扱いについては税制改正により、今後変更となることがあります。
※個別の取扱いにつきましては、所管の税務署等にご確認ください。

このご案内は保険の概要を説明したものです。詳細はパンフレット等をご覧ください。

「セーフティプラン」と「長期休業補償プラン」は、病気やケガに備える補償です。健康保険制度に
加えて加入することでソニーグループ社員として必要な保障を備えることができます。

 セーフティプラン

 長期休業補償プラン

「グループ保険」は万一の時に備える保障です。 グループ保険

健康保険制度などの既存制度と相互補完性をもつソニーグループ社員のためのオリジナル補償。ポイント

団体保険のしくみ（配当金還元等）により、お手頃な保険料で加入できます。ポイント

資産形成には、「無理せず続けられること」と「時間を味方につけること」が重要ですポイント

病気やケガによる入院や手術で自己負担となる費用 セーフティプランでカバー

健康保険負担７割 先進医療や差額ベッド代　等

健康保険が使える医療費 健康保険が使えない医療費

自己負担３割

長期積立・運用積立額

時間

時間を味方につけて、給与控除で中長期にわたる積立・運用
（予定利率 年1.25%※）で将来の生活資金を形成しましょう

※2023年12月１日現在

● 必要となる医療保障として、会社では上乗せ保障などによる充実した健康保険保障を提供している。
● 福利厚生保険制度は、不足する部分をカバーするような保障設計がされているため、無駄や不足がなく保険料が割安

傷病手当金・ソニー健保による上乗せ保障

免責期間：２年間（730日） 最長満60歳まで補償
最大３年

もともとの収入 不足

長期休業補償プラン
長期休業補償プランでカバー

保険金 剰余金

運営事務費

１年間に集まった保険料保険金 配当金

グループ保険のしくみ 過去３年間の配当還元率※

2020年度 2021年度 2022年度
約56.8％ 約85.4％ 約56.9％

※�年間払込保険料に対する配当金の割合です。
　�上記は過去の配当実績に基づくものであり、将来のお支払いをお約束
するものではありません。
・各年度の保険期間については、パンフレット６ページをご確認ください。

「総合個人年金」は給与控除で資産形成をするための制度です。 総合個人年金

「マイプラン」と「ガッチリプラン」という異なる２つの特性を知り、賢く活用しましょう

セーフティプランは先進医療や差額ベッド代など健康保険が使えない医療費をカバー

長期休業補償プランは２年を超えて長期にわたって働けなくなった時、最長60歳まで補償
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